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Egitim, birinin zihinlerini agmayi, ellerini calistirmayi ve kalplerini aydinlatmayi saglar.
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Milli egitimde siiratle yiiksek bir seviyeye ¢ikacak olan bir milletin, hayat miicadelesinde
maddi ve manevi biitiin kudretlerinin artacagi muhakkaktir.

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢cagdas bir
egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis ulkelerde uzun
yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir
sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu
kilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri
stratejik plan ¢alismalarini baslatmistir. Bu ¢calismalar
temelde iki nedene bagldi

Tim diinyada daha onceleri baslayan cagdaslasma ve
yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim
alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani
kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak
akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; tlkemizde 2004 yilinda kabul edilen
yasa geregi “performans esasl blitceleme sistemi”’ne
gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya
ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol
oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gercgeklestirilmesinde
emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tlizere
tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan
en onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve
hedefler dogrultusunda ytrttilecek calismalarda basarilar
dileriz.

Zafer AZAKLI

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistrmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK SURECI

Egitim, birinin zihinlerini acmay;, ellerini ¢calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milll Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriintin bagskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan
miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Zafer AZAKLI Okul Midiiric  Mehmet POLAT Ogretmen
Emrah KALINSAZLIOGLU Miidiir Yard. |[Ummiihan KAYA POLAT (Ogretmen
Yusuf SERBES Ogretmen Zeynep BUYUKOZSOY Ogretmen
Selahattin BIKMSX Okul-Aile Zeliha UYGUN Ogretmen
Birligi Bask
Fatih ONER Okul-Aile Bir.
Uyesi
Mehmet POLAT Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI

Egitim, birinin zihinlerini acmay;, ellerini ¢calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini
ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimzi :

Sevkatiye Ilkokulu, Kocaeli ili Kartepe ilgesi sinirlari igerisinde yer alan Sefkatiye
Mahallesi'ndedir.

Okulumuz siirlari icerisinde bitisik iki adet bina ve okul lojmani1 bulunmaktadir.Okul
lojman1 suanda halk egitim merkezine kurs yeri olarak hizmet vermektedir.

1997 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gecilmistir. Ancak Sevkatiye Ilkokulu yetersiz binasi
nedeniyle ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmistir.

1999 Biiylik Kocaeli Depreminden sonra 2001 yilinda yeni bina yapilarak hizmete
acimistir.

Yeni binanin hizmete acilmasiyla 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda okul 8 yilik
ilk6gretim okulu olarak egitim 6gretime hizmet vermeye baslamis ve 6grenci sayisi da
artmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda okul tekrar 4 yillik ilkokula déniistiiriilmiis ve
ogrenci sayis1 azalmistir.

Sevkatiye Ilkokulu 2018-2019 Egitim-Ogretim yilina 4 adet miistakil ilkokul sinifi ve 1
adet anasinifi ile baslamistir. Binalarimiz derslik sayis1 bakimindan yeterli olup,
okulumuzda miidiir odasi, miidiir yardimcisi odasi, 6gretmenler odasi, okuma ve kitaplik
odasi olarak kullanilan bir béliim, kiitliphane ve satrang odasi, malzeme odasi, egzersiz
odasi, depo, kazan dairesi ve tuvaletler bulunmaktadir.

Okulumuzda 2023-2024 yili esas olmak tizere; 106 68renci egitim géormekte olup, 1
miidir, 1 midiir yardimcisi,2 okul 6ncesi 68retmeni, 4 sinif 6gretmeni, 2 gérevlendirme
brans 6gretmeni ve 1 hizmetli gorev yapmaktadir.

Okulumuz konumu itibariyle hem dogayla i¢ ice hem de sehirle baglantisi gliglidiir.

Dogal yasaminbelirtilerini siirdiirmeye ¢alisan mahallemiz ¢ocuklari saglikli yasam
becerilerine sahip olarak okul ¢agina baslamaktadir.

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistrmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planlar, bir okulun vizyonunu gercege dontistiirmek icin kilavuz gérevi gortr.
Iste bu yiizden, okulumuzun stratejik planini belirlerken, 6grencilerimizin ihtiyaglarini,
topluluk beklentilerini ve egitimdeki en iyi uygulamalar1 dikkate aldik. Planimiz,
okulumuzun degerlerine ve misyonuna sadik kalarak, egitimde miikemmelligi tesvik
etmeyi ve her 6grencinin potansiyelini en tist dlizeye ¢ikarmay1 amagladi.

Uygulama asamasinda, tiim okul toplulugunun aktif katilimi ve destekleri kritik 6neme
sahipti. Ogretmenlerimiz, personelimiz, velilerimiz ve 6grencilerimiz, stratejik
hedeflerimize ulasmak icin bir araya geldi ve birlikte calisti. Bu isbirligi ve bagllik,
planimizin basaril bir sekilde hayata geg¢irilmesini saglad.

Simdj, stratejik planimizin birkag y1l boyunca gerceklestirilen uygulama stirecini
degerlendirirken, gururla sdylenebilir ki belirledigimiz hedeflere biiyiik 6l¢lide ulastik.
Ogrenci bagarisi, 6gretim kalitesi ve okul kiiltiirii alanlarinda énemli iyilestirmeler
kaydettik. Bu basarilar, stratejik planimizin etkili bir sekilde uygulanmasinin bir
sonucudur.

Ancak, bu basarilarin ardinda yatan en énemli unsurlardan biri, siirekli olarak gelismeye
ve 6grenmeye agik olmamizdir. Bu nedenle, stratejik planimizin yeni donemdeki
uygulamasinda da daha da ilerlemeye odaklanacagiz. Ogrencilerimizin egitim
deneyimini daha da zenginlestirmek ve onlarin basarisini artirmak i¢in kararlhilikla
calismaya devam edecegiz.

Sonug olarak, okulumuzun stratejik planinin basaril bir sekilde uygulanmasi, tiim okul
toplulugunun birlikte hareket etmesi ve ortak bir vizyon etrafinda birlesmesi sayesinde
gerceklesti



23.Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gérev ve sorumluluk yiikleyen, okul /kurumun faaliyet
alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytikiimluliikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya
gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar gizilir.
Idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig: ile bu yasal yukimliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar
mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

Mevzuat Alani

icerigi

Egitim Yasalar1 ve
Yonetmelikler

- Egitim Kanunu: Egitim sisteminin genel ilkelerini belirler.

- Miifredat Yonetmeligi: Ogrencilere verilecek derslerin igerigini ve
standartlarini belirler. -

Okul Guivenligi Kanunu: Okul giivenligi ve kriz yonetimini diizenler.

Okul Yonetimi ve idare

- Milli Egitim Bakanhgi Yonetici Atama Yonetmeligi: Okul mudirlerinin
atanma ve gorevleriyle ilgili prosediirleri belirler.

Okul idarecileri Yénetmeligi: Okul idarecilerinin gérevlerini ve
sorumluluklarini diizenler.

Ogrenci Haklar1 ve
Disiplin

- Ogrenci Disiplin Yénetmeligi: Ogrencilere uygulanacak disiplin cezalarini
ve prosediirlerini belirler.-

Ogrenci Haklan Bildirgesi: Ogrencilere saglanan temel haklari ve
ozgirliikleri belirler.

Ogretmen ve Personel
Haklari

- Ogretmenlerin Statiisii Kanunu: Ogretmenlerin ¢alisma kosullarin,
haklarini ve sorumluluklarini belirler.

Ogretmen Atama Yénetmeligi: Ogretmen atama ve terfi prosediirlerini
diizenler.

Ozel Egitim ve Engelli
Haklar1

- Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi: Ozel egitim gereksinimi olan
ogrencilere saglanacak hizmetleri belirler. -

Engellilerin Haklar1 Kanunu: Engelli bireylerin haklarini korur ve destek
hizmetlerini diizenler.

Finansal Yonetim ve
Bltce
leme

- Okul Biitce Yonetmeligi: Okul gelirlerini, harcamalarini ve biitge
planlamasini diizenler.

Gelir Kaynaklari ve Raporlama Yonetmeligi: Okul gelirlerinin kaynaklarini
ve raporlama prosedirlerini belirler.

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.




2.4 Ust Politika Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12, Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanlhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e [1 Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Politika Belgesi

icerigi

Okul Misyon ve Vizyon Belgesi

- Okulun temel degerleri, amaclar1 ve gelecekte ulasmak istedigi hedefleri belirler.

Egitim Politikas1

- Egitim stratejilerini ve yaklasimlarini belirler.
Ogretim ve 6grenme siireglerini yonlendirir.

Ogrenci Disiplin Politikas1

- Okulda disiplin kurallarini, prosediirleri ve disiplin cezalarini belirler.

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik
Politikas1

- Okulun cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik konularindaki taahhiitlerini belirler.

Insan Kaynaklar Politikasi

- Personel ige alimi, egitimi, gelisimi ve performans yonetimi gibi insan kaynaklar1
stireclerini belirler.

Esitlik ve Firsat Esitligi
Politikas1

- Okulda herkesin egit haklara ve firsatlara sahip oldugunu vurgular.
Ayrimciligin 6nlenmesi ve ¢esitliligin tegvik edilmesini amaglar.

Giivenlik ve Acil Durum
Politikas:

- Okul giivenligi ile ilgili prosediirleri, acil durum planlarini ve kriz yonetim
stratejilerini belirler.

Teknoloji Kullanim Politikas1

- Teknoloji ve bilgi iletisim teknolojilerinin (BIT) okulda nasil kullanilacagini ve
yonetilecegini belirler.

Ogrenci Saglik ve Refah
Politikas1

- Ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal saghgini desteklemeyi amaclar. <
Saglik hizmetlerine erigimi diizenler ve refah programlarini belirler.

Velilere Iletisim Politikas

- Velilerle iletisim stratejilerini ve kanallarini belirler.
Velilere bilgi aktariminin nasil yapilacagini diizenler.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.
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Ogrenci Sayisr:

Erkek 62

Toplam | 107

Kadin 3
Ogret
men
S Erkek 3
ay1sl
Toplam | 6

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 18

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan |0
Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 51.69 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4

Miktan

Gorev Siiresi



mailto:701506@meb.k12.tr
http://kartepesevkatiyeilkokulu.meb.k12.tr/
http://kartepesevkatiyeilkokulu.meb.k12.tr/

2. Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 3 6
Brans Ogretmeni 2 - 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 - 1
Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 8 3 11

Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 3 6 9
Anasmif B 6 5 11
1/A 10 15 25
2/A 10 11 21
3/A 8 13 21
4/A 8 12 20

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.



Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Giris+2 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
_ Laboratuvarl

Idari Odalarin Alani (m2) 70 [s Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 440 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 1415 Lojman X

Okul Kapali Alan (m2) 1175

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2?) 110

Kooperatifcilik Kuliibii Faaliyet isletmesi (m2) 21

Tuvalet Sayisi 3




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda
yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler Ogrenci veli dégretmen iliskisini giiclendirmek

Sportif faaliyetler Spor faaliyetlerini gelistirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler |Kiltiirel ve sanatsal geziler diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetlersi,
personel etKkinlikleri...)

Hizmet ici faaliyetleri ile egitim kalitesini artirmak

OKkul aile birligi faaliyetleri Okulun Sosyal imkanlar1 gelistirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler |Mize, Gezi, Yarisma imkanlar1 artirmak

Olgme degerlendirme faaliyetleriStre¢ odakli degerlendirmeler yapmak

Siniflar daha iyi egitim alabilmesi i¢cim fiziksel

Ogrenme ortamlarina
imkanlar1 gelistirmek

yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem , uygulama bahgesi yapmak
Ders dis1 faaliyetler

Egitim, birinin zihinlerini acmay;, ellerini ¢calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimciligr artirmak ve paydas gorislerini plana yansitabilmek amaciyla
anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

_ ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS ( 5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik
Oncelik)

Milli Egitim Bakanhig: X 5
\Valilik X 4

i1 Milli Egitim Miidiirliigi X 5
Kaymakamlik X 5

[Ige Milli Egitim Miidiirligii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 1
KocaeliUniversitesi X

Kartepe Belediyesi X 1
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 1
Jandarma)

Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslar: X 1




Okul/kurumlar i¢in kolay ve uygulanabilir olmasi acisindan- uygun olan i¢ ve dis
paydas anket ornekleri Ek-1'de verilmistir. Anket sonuclar tablo ve grafiklerle
verilmelidir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

= T4 - == = :
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN ﬁ E ; E ﬁ 5
= S S 7 = E‘ p E’ o
NO S > > % =
KONU BASLIKLARI 2 T:u' § % a c—:é ?%' g
%2 2 X |%2 [ 2
01- | Okulumu seviyorum. 60% 20% 10% 5% 5%
02 | Qlumda kendimi givende 6% | 2% | s% | sw | 5%
03- | Okulumun ici ve bahcesi temizdir. 60% 33% 5% 1% 1%
04- [ Ogretmenim adildir. 75% 15% 5% 3% | 2%
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 75% 15% 5% 3% | 2%
06- E:;(il;; ékllrtrllngérgl olursa 6gretmenim 80% 15% 50 0% 0%
07- [ Ogretmenim derse katilmami saglar. 85% 10% 3% 2% 0%
09- Sil;lélcl;a(llr;t;r::rde yeterli ve saglikl 0% 0% 0% 0% 0%
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 50% 20% 20% 5% 5%
11- g%neifefgislli;ﬁiiltlyaclarlml 80% 10% 5% | 3% | 2%
12- | Ogretmenim her giin beni cok ¢alistirtyor. 45% 25% 10% | 10% | 10%

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistrmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.



Ogretmen Anketi Sonuglari:

A i o = = g o =
OGRETMENLER ICIN c E § 5 c % 3
NO EZE| ZE E |EEYEE
KONU BASLIKLARI E § E & é‘g E g5
82 X >
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 90% 10%
anliyorum.
02- Okulda eglltllm ve yonetim kalitesi siirekli 100%
olarak gelisiyor.
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 90% 10%
Okul, 6grencilerin ve personelin
04- | giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 90% 10%
onlemleri alir.
05- Okul, Xenlvkabul edilen 6grencilere uygun 100%
destegi saglar.
06- Okl.llu.muz n.le.slelil.y.eterhhglml 90% 10%
gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.
07- Oku.l yonf:tlmlm'lz' o6gretmenleri etkin bir 100%
sekilde yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
08- | uyandiracak bir 6grenme ortami 100%
olusturmustur.
09- Etkili l{lr O0gretmen olmak. i¢in ihtiyac 100%
duydugum kaynaklara erisimim var.
10- Bana s.unvl%l:.in kaynfik.larl kullanmak i¢in 100%
gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan
11- | 6grencileri desteklemek icin etkin bir 100%
politikasi vardir.
12- O.kulurr.luz rpufredat uygulamasini etkin 100%
bir sekilde izler.
13- 0'1.<ulumuz, Velllfere uygun etkinlikler 70% 30%
diizenlemektedir.
14- [ Diger 68retmenlerle is birligi yaparim. 100%
15- O.kul"pe:rs"oneh arasinda dostane bir iliski 100%
sturdiriliir.
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 100%
17- [ Okulumuza aidiyet hissediyorum. 100%




Veli Anketi Sonuglari:

. . . =
VELILER iGiN 3 § § E |3 2N
NO £S5 2 £ |EEf E&
KONU BASLIKLARI = = = = =
>R 5] SR g ©
M > = X | &
01- grlfllll}l’gr;ur?;syonu ve vizyonunu tam olarak 40% 50% 10% 0% 0%
02- Okl-ll.da egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 40% 40% 10% 10%
gelisiyor.
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 30% 50% 10% 5% 5%
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 20% 70% 50 50
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
05- Okul, Xenlukabul edilen 6grencilere uygun 30% 60% 50 506
destegi saglar.
06- Okl.ll, gocugumun okumaya o.lf;m ilgisini 40% 50% 504 504
gelistirmesine yardimci olabilir.
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 40% 50% 5% 5%
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 40% 50% 10%
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
09- | cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 30% 60% 5% 5%
anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve 45% 45% 50 20 3%

gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
11- | 6grenme gligliikleri ile karsilastiginda yeterli 30% 50% 15% 3% 2%
destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma

12- | 75 . 65% 17% 15% 2% 1%
yontemlerinden memnunum.

13- Herhangl.blr problem d'urumunda midir 45% 35% 10% 7% 30
endiselerime cevap veriyor.

14- Oku.lda, ve.llle"rm 1ht1ya<;lar1na uygun egitim 15% 65% 7% 50 8%
faaliyetleri diizenlenir.

15- Okl.ll, (;oc.ulldalrlp.ge!mmlm desteklemek i¢in 57% 36% 30 20 204
velilerle iyi bir iliski kurar.

16 | Okul, aktif veli katilmini tesvik eder. 35% 48% 12% 3% 2%

17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 47% 48% 1% 1%

18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 45% 35% 10% 5% 5%

19- g:gclgiunr?un ev ddevlerini tamamlamasini 45% 429% 3% 0% 0%

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 60% 35% 5%

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 60% 30% 5% 2% 3%

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 70% 25% 5% 0% 0%
2.7 Kurulus i¢i Analiz

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistrmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.



Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird,
teknoloji ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

SEVKATIYE ILKOKULU TESKILAT SEMASI

Zafer AZAKLI
Okul Mudiirii

Miidiir Yardimeisi Simf Ogretmenleri Okul Oncesi Ogretmenleri

Emrah KALINSAZLIOGLU
Zeliha UYGUN Ummiihan KAYA POLAT

Mustafa SONMEZ Zeynep BUYUKOZSOY

Yusuf SERBES

Mehmet POLAT

Hizmetli

Osman DALGIC




2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline i
niteliklerin analizi yapilmistir.

liskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis,

e Buna bagh olarak yapilan istihdam says,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, gonilli olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yils,
e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.

(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo

cesitligini saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

Okulun genel yonetiminden sorumludur. - Okul
personelinin yonetiminden ve performansinin
degerlendirilmesinden sorumludur. - Okulun biitce
yonetiminden ve kaynaklarin etkin kullanimindan
sorumludur

Mudir Yardimcisi

- Okul midiiriine yardimci olur ve onun yoklugunda
yetkili olabilir. - Okulun giinliik isleyisinden
sorumlu olabilir, 6grenci disiplini ve 68renci basarisi
gibi konularda miuidiire destek saglar. - Okul
personelinin yonetiminde ve koordinasyonunda
miidiire yardimci olur.

Ogretmenler

- Ogrencilere derslerde egitim verir ve
0grenci basarisini degerlendirir. - Ders
materyallerini hazirlar ve 6grencilere ders icerigini
aktarir. - Ogrencilerin akademik ve sosyal
gelisimini destekler ve onlarin bireysel ihtiyaglarina

uygun olarak rehberlik saglar.

Egitim, birinin zihinlerini agmay:,

ellerini calistirmayt ve kalplerini aydinlatmay: saglar.




Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Okulun finansal islerini yonetir, biitce planlamasini

yapar ve harcamalari takip eder. - Okulun idari

islerini ylrtitir, personel dosyalarini giinceller ve

okul kayitlarini tutar. - Okulun tedarik ve envanter
onetiminden sorumludur.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun fiziksel temizligini ve diizenini saglar. -
Okul malzemelerinin taginmasi ve diizenlenmesinde
yardimci olur. - Okulda giinliik islerin
yuritilmesinde destek saglar, 6grencilere ve

O0gretmenlere yardimci olur.




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 6 75
5-6 Yil
7-10 Yi 2 25
10.....0zeri
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yihi Toplam
1-3Y1 Sinif 6gretmeni 2 4 15
4-6 Y1l
Okul 6ncesi
7-10 Yil ogretmeni ve sinif |1 1 19
0gretmeni
11-15 Yl
16-20
20 ve uizeri
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yihh
1 | Memur - - -
2 | Hizmetli 1 ilkokulu
3 |...
4 | ...
6

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistrmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve
Performans
: . | Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

7 = Danigsmanlik Hizmeti | . . e &

4 = Al Diizenlenen Egitim/Paylasim

(3] 728 an .

n = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

£ i 24

s 1 2 | &

z | £ S o =

g < = = I3 24

=2 |2, & £ 3

2 7 = 2 < 2 = S =

= A 8 2 & 7 > @ L <

Y = n .= N = 5 o

= & 5 8 A £ 2 = o =

= ) 9 — B I~ B — o

9 > _ o £ = 3] g % g ) =

S s 2| S 2 Zy S 5 % 8 & 2

= = 5 =S E < ) = < < =

%) Q@ E 2y} He) 200 200 (5} 200 200 (5}

[a W S n = A &3] O O - O O -
0 0 1
2024 YILI OGRENCI SAYILARI TABLOSU
Tablo 10. Okul ogrenci sayilari
i |
|Snuf [Kiz Ogrenci Sayis |[Erkek Ogrenci Sayisi |
|Anasm1f1 HlO Hll |
1. Siuf |10 |15 |
|2. Siuf |10 |12 |
3. Simf |s |13 |
l4. Simf |s |12 |
|Toplam H46 H63 |
[Toplam Ogrenci Sayisi [109 |




2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildig), gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda
yapilmasinin diistinildigi de belirtilmelidir.

Tablo 11. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyac
Akilli tahta 4 2
Bilgisayar 6 1

Tablo 12. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odas1 Var - 1 0
Kiitiiphane Var - 1 0
Rehberlik Servisi - yok - 1
Resim Odasi 2 Yok 0 1
Miizik Odasi - Yok 0 1
Cok Amagli Salon - Yok 0 1
Spor Salonu - Yok 0 1

Egitim, birinin zihinlerini acmay;, ellerini ¢calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30627 46000 52900 |60000 (70000 (80000
Okul Aile Birligi 200 1000 2000 3000 5000 7000
Ozel Idare - - - - - -

Kira Gelirleri - - - - - -
Doéner Sermaye - - - -

Dis Kaynak/Projeler 17000

Diger 8665 -
TOPLAM 39492 64000 55000 |63000 (75000 (87000

Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 1382 6250
Kiiciik Onarim 145,8 6004 3030
Bilgisayar Harcamalar1 1900 130
Biiro Makinalari 906

Harcamalari 7650 13900 39492

Telefon -

Sosyal Faaliyetler 1236,14

Kirtasiye 1038 24495
GENEL 145,8 11746,14 37183




2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan égrenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basari sirasi, smifini dogrudan gegen Ogrenci
sayisi/orany, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalart1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi, lisansh
Ogrenci sayisl, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 68renciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis ¢cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
O6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 68rencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar), Issnma durumu
(okulun nasil 1sitildigy, yakit tird, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma calismalari (yangin tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.



tatbikati vs.),

Diger arag ve geregler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da 6nciliigliinii okulun
yaptig1 diger okullara da 6rnek olan ¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan
basarili uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.



2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistur.

Tablo 15 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yuikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlar,
e Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlan,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vS.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsi, liiks yasama
diskiinlik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlan,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistrmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenmistir.

Tablo : 16 . GZFT Listesi

icCevre

Giicli Yonler Zayif Yonler

Siniflarimizin  6grenci sayilari diisiik olmas1  [Sosyal faaliyetlerinin kisitli olmasi

Okulumuz maddi olarak, acil ihtiyaclarini

siderebilecek potansiyele sahiptir. Sanat faaliyetlerinin kisitli olmasi

Okulumuz binasi yerlesim yeri olarak alim
bolgesinin kolay ulasilabilir kismindadir.
)Ayrica binamiz 6grenci sayisi bakimindan
fazlasiyla yeterli durumdadir.

Spor faaliyetlerinin kisitli olmasi

Okulumuz normal bir egitim-6gretim
slirecini tamamlayabilecek donanima

. Kiiltirel faaliyetlerinin kisith olmasi
sahiptir.

Okulumuzun ¢alisan sayis1 6g8renci
sayisina oranla yeterli olup, anasinifi ve
siif

O0gretmenlerimizin hepsi kadroludur.
)Ayrica idareci ve 68retmen kadrosu geng,
dinamik ve kendini gelistirmeye aciktir.

Rehberlik faaliyetleri az olmasi

Elektrik , Internet kesintisi yasaniyor




Di1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

Organik gidalara ulasim kolaylig

Ulasim zorlugu

Dogal yasam

Organize Sanayi cok yakin olmasi

Guriltu kirliligi olmamasi

Velilerin akraba olmasi, bir gii¢ yaratmakta
O0gretmenlerin egitim ortamini, smif
Onetimini zorlastirmaktadir.

Sanayi bolgesinde yardimsever
insanlarin varligl1 okul idaresince

bilinmektedir.

Teknoloji kullaniminin 6grencilerde
kontrolsiiz olarak artmasi.

Okulumuz 6grenci ve velilerinin

birbirini tanimasi, genelinin akraba

olmasi

sosyolojik  olarak veliye ulasmada
kolaylik saglamaktadir.

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.




2.10 Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

ihtiyac Alam

Tespitler

Egitim Materyalleri ve
Kaynaklar

- Interaktif ve gorsel materyallere erisim saglanmahdur.
Derslere olan ilgiyi artirmak i¢cin materyallerin ¢esitliligi artirilmalidir.

Fiziksel Altyapi

- Okul binasinin boya badana ve zemin yenileme ihtiyaci vardir.
Siniflarin daha ferah ve aydinlik olmasi gerekmektedir.

Spor salonu ve oyun alanlar gibi fiziksel aktivitelere yonelik mekanlarin
diizenlenmesi gerekmektedir.

Teknolojik Altyapi

- Bilgisayar, akilli tahta ve internet erisimi gibi teknolojik altyapi
eksiklikleri giderilmelidir.

Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi, 6grencilerin bilgiye erisimini
artirarak teknoloji cagina uyumlu bireyler olmalarini destekleyebilir.

Veli Katilimi

- Velilerin okula olan ilgisi ve katilimi, okulun toplum i¢indeki roliinii
giiclendirebilir.

- Velilerin aktif olmasi, okulun iyilestirme cabalarini destekleyebilir ve
egitim kalitesinin artirilmasina katki saglayabilir.

Egitim Kalitesi ve
Iyilestirme Cabalar:

Velilerin katilimi, okulun egitim kalitesini artirmak ve iyilestirme
cabalarini desteklemek acisindan kritiktir.

Velilerin destegi olmadan, okulun iyilestirme ¢abalari sinirli kalabilir ve
egitim kalitesinin artirilmasi engellenebilir.




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS

Egitim, birinin zihinlerini acmay;, ellerini ¢calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve
degerlerinin olusturulmasi kapsaminda O68retmenlerimiz,
o0grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana
sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon
Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen

kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulagip egitim 6gretim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n
planda tutup, kaliteden ddiin vermeyen ¢agdas bir egitim

kurumuyuz.

3.2 Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar: her kesim
tarafindan kabul edilmis, ilcemizde takdir edilen bir okul olmaktir.



3.3 Temel Degerler

Sevgi, saygi

Mesleki ve
toplumsal
etik

ve hosgorii

Insan

haklarma

Sevkatiye

Ikokulu
Etik
kurallara
baghhk

Atatiirk ilke

ve

Aciklik ve
diiriistliik

Inkilaplarina
Baglilik

ilericilik

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.



3.4 Amagc, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve
devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amacg 1:

Okul 6ncesi okullasma orani ve alim bolgesindeki okuma-
yazma bilmeyen yetiskin sayisini azaltarak, okullasmaya ve

okula olan ilgiyi olumlu sekilde arttirma.

Stratejik Hedef 1.1. Okul 6ncesi cagindaki ¢cocuklarin okullasma
oranini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.2. Sonraki egitim-ogretim doneminde okul
oncesine kayit yaptiracak égrenci ve velilerde okula ve
egitime karsi olumlu tutumu saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.Kitap okuma aliskanligi kazandirmak.

Stratejik Hedef 1.4.Alim bélgesindeki okumaz-yazmaz oranini

azaltmak.
Tablo ... Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar



TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Okul 6ncesi okullasma orani ve alim bolgesindeki
Amag 1 okuma-yazma bilmeyen yetiskin sayisini
azaltarak, okullasmaya ve okula olan ilgiyi
olumlu sekilde arttirma.
Hedef 1.1 Okul 6ncesi cagindaki cocuklarin okullasma oranini arttirmak.
. R
Hedef Izlem .
Performans Baslangi r
. ] e . . 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 e .
Gostergeleri Etkisi ¢ Degeri SIkhig1 Sikhg
1
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okul 6ncesi 50 90 90 95 100 100
okula kayit yaptiranlarin oran
(%)
PG 1.1.2 ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil 30 70 30 90 100 100
okul dncesi egitim almis
olanlarin orani (%)
PG 1.1.3 Okula sonraki
donem baslayacak
Ogrencilerden 10 30 35 35 90 95
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
Ogrencilerin bir egitim-
O0gretim y1liicinde
okudugu kitap 10 15 20 25 30 35
sayllarinin ortalamasi.

Koordinator Birim

IS. b.lrhgl Yapilacak Veliler ve Toplum, Ogretmenler ,Sivil toplum kuruluslar,
Birimler
Riskler
E-okul bilgilerin dogrulugu ve giincelliginin takibi stirekli
Stratejiler yapilacaktir. Okul oncesi smifinin tanitim1 amaciyla trin

sergisi yapilacaktir.
kazandirilacaktir.

Okul kiitiiphanesine yeni kitaplar

Maliyet Tahmini

Okul dncesi egitimin 6nemi, bu programlarin erken ¢ocukluk dénemindeki
onemi ve etkileri konusunda genis bir farkindalik ve bilgi eksikligi oldugu

Tespitler belirlenmistir.
- Bazi aileler, ¢alisma saatleri veya maddi zorluklar nedeniyle ¢ocuklarini okul
oncesi egitime gonderememekte veya gondermekten cekinmektedir.
- Okul 6ncesi egitim programlarina erisim imkanlarinin genisletilmesi ve bu
ihtiyaclar programlarin yayginlastirilmasi. Toplumda okul dncesi egitimin 6nemi

konusunda farkindalik olusturulmasi ve ebeveynlerin bu konuda

bilin¢lendirilmesi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami

%100 basar1 performansi olarak dustniilerek tim hedeflerinin

toplami i¢cin %100’liik oran bulmalidir.

Egitim, birinin zihinlerini acmay;, ellerini ¢calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.




TEMA

EGITIM-OGRETIiME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1

Okulumuzda devamsizlik yapilmasini azaltmak

icin, alim bolgesi engelli 68rencilerini tespit

edilerek egitime ulasma sorunlarinin ¢oziilmesi

ve okulun 68renciler tarafindan sevilerek giizel

vakit gecirdikleri yer olarak gérmesini saglama.

Hedef 1.2

Stratejik Hedef 2.1. Alim bolgesindeki engelli 6grencilerin tespit edilerek, okula

ulastminda yasanan sorunlarin ¢éziimii icin kurul olusturulmasi.

Stratejik Hedef 2.2.0kul égrencilerinin sportif faaliyetlere katilmas.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtkKisi

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Siklig1

Rapor
Sikligy

Okul mudiiri, mahalle
muhtari, okul 6ncesi ve sinif
o0gretmeninden olusan kurulun
toplant1 sayis1

40 90

90

95

100

100

PG 1.2.2 (Okul/Kurum
tiiriine gore tasnif edilen
hedef kartlarindan
yararlanilarak yazilacaktir.)

70

80

90

100

100

PG 1.2.3 (Okul/Kurum
tiiriine gore tasnif edilen
hedef kartlarindan
yararlanilarak yazilacaktir.)

80

35

35

90

95

PG 1.2.4 (Okul/Kurum
tiiriine gore tasnif edilen
hedef kartlarindan
yararlanilarak yazilacaktir.)

15

20

25

30

35

Koordinator Birim

Stratejik Planlama ve Gelistirme Birimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Belediye ,ilge Milli Egitim Midiirliigii , Halk Egitim Midurligi

Riskler

Faaliyetler biraz uzak yerde bulunulmasi,Yetersiz katilim

Stratejiler

Sportif faaliyetlere ilgiyi artirmak icin okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler diizenlenebilir. - Reklam ve

duyuru faaliyetleri yapilabilir.

Maliyet Tahmini

Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in biitce tahsis edilmelidir.

Okul icinde ve disinda diizenlenecek sportif faaliyetlere ilgiyi artirmak i¢in dgrencilerin tercihleri

belirlenmelidir. - Okul personeli ve 6grenci temsilcileri ile yapilan goriismelerde sportif

LGSy faaliyetlere katilim konusundaki potansiyel engeller belirlenebilir. - Sportif faaliyetlere katihmin
artirilmasi i¢in 6grencilerin motivasyonunu artiracak tesvikler diistintilebilir
Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimi tesvik etmek i¢in belirli bir biitce gereklidir. Engelli
— 6grencilerin okula ulasimi i¢in engelli erisilebilirligi saglayacak arag-gereglere ihtiyag vardir. -
Ihtiyaclar

Okula ulasim konusunda engelli 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak 6zel ¢dziimlere

ihtiya¢ duyulabilir.




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelecekteki caga uyum saglayacak sekilde

Amag 2 donaniml bireyler olabilmesi i¢in 6gretmen, veli ve 6grenci goriislerini
dikkate alarak rehberlik calismalarini arttirma.
Stratejik Hedef 3.2. Ogretmen, veli ve dgrencilerin gériislerinin alinabilmesi icin firsatlar
olusturulmasi.

Hedef2.1

Stratejik Hedef 3.3. Ogretmenlerin ders ici ve ders dis1 faaliyetlerde egitim materyali ve
arag-gere¢ kullaniminin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri

Rapo
r
Sikhig
1

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢

Degeri 2l

2025 | 2026 | 2027 | 2028

Ogretmenlerin katildig kisisel

ve mesleki gelisim
egitimi sayisi

20 10 12 14

Idarecilerin katildig1 kisisel ve
mesleki gelisim egitimleri

10 11 12

Ogretmen, veli ve 6grenci
degerlendirme

anketindeki memnuniyet orani
(%)

50 40 70 80 80 90 90

Okulun 6grencilerde cazip ve
eglenceli bir ortam olarak
goriilebilmesi icin yeni 6gretim
metotlar1 kullanilacaktir.

20 45

Koordinator Birim

Okul idaresi Ziimre Baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Yonetimi ve idare, Egitim Teknolojisi Uzmanlar1, Yerel isletmeler

Riskler

Velinin katilimin az olmasi

Stratejiler

Veli okula gelmesi siirekliiletisimle tesvik edilecek

Maliyet Tahmini

Ogretmenler, veliler ve dgrenciler arasinda goriis alisverisi icin diizenli toplantilar veya geri

Tespitler

bildirim formlar1 gibi mekanizmalar olusturulabilir.

Okul i¢i kaynak merkezlerinin veya dijital platformlarin kurulmasi icin teknolojik altyapi ve biitce
ihtiyaclar gereklidir. - Ogretmenlere egitim materyalleri ve arac-gereclerle ilgili egitim verilmesi

gerekebilir. Toplanti ve geri bildirim mekanizmalarinin organize edilmesi i¢in zaman ve

kaynaklar gerekli olacakti

Egitim, birinin zihinlerini acmay;, ellerini ¢calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi i¢in okulumuzun teknolojik yapisini gelistirilme, is

Amag 3 . e g A
saghig ve giivenligi ile ilgi calismalari siirdiirme ve 6gretmenlere 6zgi
kullanim alanlarini zenginlestirilme.

Okulun internet aginin tiim smiflarda etkin olarak kullanilabilir olmasu.
Mevcut bilgisayarlarin giincellenerek bakimlarinin yapilmasi ve hi¢ olmayan
Hedef 3.1 yerler ile yetersiz olanlarin yerine yenilerinin temin edilmesi.

Akilli tahta kullanim1 artirmak, islevini égrenciye faydali etkinliklerle
artirmak.

. Rapo
Hedef Baslangi A0 r
Performans Gostergeleri edete SANEl 1 5024 | 2025| 2026| 2027| 2028 e .
EtKisi ¢ Degeri . | S1Ikhg
Siklig1 .
PG3.1.1 20 4 6 8 10 12 14
PG 3.1.2 10 4 6 8 10 11 12
PG 3.1.3 50 40 70 80 80 90 90
PG3.1.4 20 45

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

flce Milli Egitim Miidiirliigii, Kartepe Belediyesi Tiirk Telekom Hizmetleri

Mevcut altyapinin, yeni cihazlar veya ag giincellemeleriyle uyumlu olmamasi riski
bulunmaktadir. Bu durumda, teknik sorunlar, baglanti kopmalari veya donanim uyumsuzluklari

Riskler -
yasanabilir.
Mevcut altyapinin ve teknolojinin degerlendirilmesi, yenileme veya giincelleme gerektiren
alanlarin belirlenmesine yardimeci olabilir. Bu, uyumluluk ve verimlilik agisindan 6nemlidir.
Stratejiler

Ogretmenler ve personel icin teknoloji egitim programlari diizenleyin. Ayrica, teknik destek

hizmetlerinin saglanmasi ve sorunlarin ¢6ziimii i¢in bir destek sistemi olusturun.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Teknik Destek ve Bakim: Akilli tahta sistemlerinin bakimi ve teknik destek hizmetleri i¢in
planlar yapilir.
Ogrenci Geri Bildirimi: Ogrencilerin akill tahta kullanimiyla ilgili geri bildirimleri toplanir ve

degerlendirilir.

ihtiyaglar

Giiclii Internet Altyapisi: Okulun tiim siniflarinda yeterli bant genisligi ve stabil internet baglantis
saglayacak bir altyapinin olusturulmasi gereklidir.

Donanim ve Yazilim Giincellemeleri: Var olan ag ekipmanlarinin ve yazilimlarin giincellenmesi ve
yenilenmesi, daha giivenli ve etkin bir ag saglar.

Giivenlik Goziimleri: Internet giivenligi icin giivenlik duvarlary, antiviriis yazilimlari ve diger giivenlik
onlemleri gereklidir.

Personel Egitimi: Okul personelinin, internet aginin yonetimi ve sorun giderme konularinda egitilmesi
o6nemlidir.




Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.



4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan déneminden 6nce erisilmesi 6ngortliiyorsa, maliyetler daha kisa bir

Zaman

dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklari asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari secilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kii¢tiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlhg, il/1lce Milli Egitim Mudiirligi

Stratejik Planlar1 esas alinir.
Tablo 17 :Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 3000 4000 4000 5000 6000 24000
Hedef1.1 2000 2000 2000 3000 3000 12000
Hedef1.2 1000 2000 2000 2000 3000 12000
Amag 2 3000 4000 4000 5000 6000 24000
Hedef2.1 2000 2000 2000 3000 3000 12000
Hedef2.2 1000 2000 2000 2000 3000 12000
Amag 3 3000 4000 4000 5000 6000 24000
Hedef3.1 2000 2000 2000 3000 3000 12000
Hedef3.2 1000 2000 2000 2000 3000 12000
Genel
Yoénetim
Giderleri
TOPLAM 18000 24000 24000 29000 36000 156000

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistrmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.




Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.
Halihazirda yiritilen veya yiriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir
hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagh hedeflerin maliyet toplamina esittir.
o Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel
yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.



5.BOLUM

I[ZLEME VE
DEGERLENDIRME

Egitim, birinin zihinlerini acmay;, ellerini ¢calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin
tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin
performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.



EKLER:
EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindigiini 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulumu seviyorum. OO0 101010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O 0 O 0] 0
03- |Okulumun ici ve bahgesi temizdir. O 010010
04- (Ogretmenim adildir. O 010010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. 10710070
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O 0 O 0] 0
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. OO0 0] 0|0
08- |Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. OO0 101010
09- (Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. @] @) @] ) )
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 10101010
11- ([Teneffiislerde ihtiyac¢larimi giderebiliyorum. O 0 O 0] 0
12- [Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. @] @] @] 0 )

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.
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01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. ) () ) () ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) () ) () ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) () ) () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. ) ) ) ) ()
_ |Farkli kaltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05 karsilanacagini diisliniiyorum. ) ) ) ) ()
06- |Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- |Okul midiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gortisebilirim. ) () ) ) ()
_ |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08 faydalanabiliyorum. 0 () 9 ) 0
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
09 yeterli rehberlik ediyor. ) () ) () ()
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () () () ()
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ) () ) () ()
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ) () ) () ()
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik
14- |8 a & e O]0[0l0]O0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler
15- |8 e BreeHely Ol0]0 0|0
kullanir.
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
16 oldugunu diistiniiyorum. 9 ) 9 ) )
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) ()
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) ) ) ) ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) () ) () ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) () ) () ()
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01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. () ) ) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () ) ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () ) ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) ) () )
_ |Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05 karsilanacagini diisiiniiyorum. () ) ) 0 ()
06- |Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
Okul rehberlik servisinden  ihtiya¢larim
08 dogrultusunda faydalanabiliyorum. () 0 g ) )
_ |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
09 yeterli rehberlik ediyor. g Q) ) g g
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () ) 0) ) 0)
11- |Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () ) ) ) )
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ) ) () ()
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ) ) () )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik
14- | % P s e O]0]0l0]0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
15- & e slesely O]0l0]0|O0
kullanir.
Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
16 oldugunu diistintiyorum. () ) ) () ()
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ) () () ()
18- |Okulda 6grencilerin gortisleri dikkate alinir. () ) () () )
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) ) () )
20- DYK’leri yeterli buluyorum. () ) () () ()

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.
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01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. () ) () () ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () 1010 ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () ) ) () )
04- |Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () ) () () ()
Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- e e Y Olo]0]0|0
karsilanacagini diisiinliyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () ) ) () )
07- |Okul miidiirtine ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () ) () () )
_ |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08 faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
_ |Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
10 faaliyetler..) yeterli buluyorum. g () () () ()
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 0
apinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamaiz icin gerekli 0 0 0 0 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam ic¢in bir¢ok firsat var. ) ) ) ) )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ) ) () )
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ) ) () )
16 |0Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () ) ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik
17- |3 g & e O]0l0]0|0
yor.
i Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici
18 ontemlerle kullanir. () () () () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) 0) ) ) )
20- |DYK'leri yeterli buluyorum. () ) () () ()
_ |Siav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
21 oldugunu diisiiniiyorum. () () () () ()
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) 0) ) ) )




Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) ) ) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
_ |Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢cin uygun
04 giivenlik 6nlemleri alir. () () () () ()
05- |Okul, yeni kabul edilen 6g8rencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim firsatlari
06- | YEErTIEim 85 anee O]0[0l0]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
_ |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. S S S () 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
09- | OB s Har Cyarstm Ry OjlO0]0O]0]O0
simim var.
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. | () () ) ) ()
_ |Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in
1 etkin bir politikasi vardir. () () () () ()
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) () ) () ()
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () ) )
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtliir. ) () ) ) ()
16 ([Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) ) ) ) ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) () ) () ()

Kiymetli Velimiz;

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.




e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gorisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ) ) ) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O 0 O 0] 0
_ |Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢gin
04 uygun giivenlik énlemleri alir. () () () () ()
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) () ) () ()
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
06- |t SO ya olan TSI 8¢ty Y O[O0O]0O]0]O
olabilir.
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giigclendiriyor. ) ) ) ) ()
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) ) ) ) ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 0 0 0 0 0
tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
_ [Okul, ¢ocugumun &6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10 beni iyi bilgilendiriyor. () () () () ()
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |0Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.| () () ) () ()
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime ceva
13- | DLOEIED ’ P Ojlo]0o]0]O0
yor.
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri dlizenlenir. () () () () ()
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
15- | ¢ se : yIDTs O]0[0l0]O0
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ) () ) () ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) () ) () ()
20- [Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) () ) () ()
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simif tekran
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilhim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir iist 6grenime gecis
1.8.Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkge ve yabanc dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistrmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.



2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Sayg, Adalet ve Hosgoru Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4.Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.0l¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlarn
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane



3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. Oyun Alanlar

3.1.14. Bilisim Siniflan

3.2.Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari

3.2.3. Enerji Verimliligi

3.2.4. Kaynak Tasarrufu

3.3.insan kaynaklar:

3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3. Mabhalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2. Mabhalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi

3.3.4. Motivasyon

3.3.5. Is Doyumu

3.3.6. Oryantasyon

3.3.7. Personelin lyi Olma Hali

3.4.0Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilimcilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma

3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi

3.4.9. Kurum Ici iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iligkileri

3.4.11. Kurumlar Arasi lletisim ve [s Birligi

3.5. Okul Saglhigi ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligi

Egitim, birinin zihinlerini agmay, ellerini calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Glivenligi
3.5.9. Is Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriskiazaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. (g
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-A)
/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli orani
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz 6niinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin arttirilmasi icin smif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar
ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70
X %40) = %60 + %28 = %88

Egitim, birinin zihinlerini acmay;, ellerini ¢calistirmayt ve kalplerini aydinlatmayt saglar.




